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EDITAL N2 059/2025/DDP

Abre chamada para formacdo de cadastro de
reserva, em carater de fluxo continuo, para
manifestacdo de interesse em remocdo a pedido,
das/dos servidoras/servidores
técnico-administrativas/administrativos em
educacdo da Universidade Federal de Santa
Catarina, para vagas livres destinadas a um proximo
concurso publico.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicGes, considerando o art. 36 da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a Portaria Normativa n2 512/2025/GR, torna publica a
abertura de inscricdes para manifestacdo de interesse para formacdao de cadastro de reserva,
para fins de remocdo a pedido de servidoras/servidores técnico-administrativas/administrativos
em educacao.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Remocdo é o deslocamento da/do servidora/servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

1.2 A remocdo regida por este Edital refere-se a modalidade a pedido e destina-se as/aos
servidoras/servidores técnico-administrativas/administrativos em educagdo pertencentes ao
quadro da UFSC, incluindo servidoras/servidores em estagio probatdrio.

1.3 As regras estabelecidas neste Edital ndo se aplicam aos processos de remocao a pedido por
motivo de salde e para acompanhamento de conjuge, tampouco aos de remocao de oficio.

1.4 A remogdo ocorrera somente no ambito das unidades que compdem a estrutura da UFSC,
distribuida nos campi de Ararangua, Blumenau, Curitibanos, Floriandpolis e Joinville.

1.5 O cadastro de reserva sera utilizado na reposi¢ao das vagas que surgirem durante a validade
deste Edital, permitindo agilidade e transparéncia no processo de remocao.

1.6 S3o objeto deste processo seletivo de remocdo a pedido vagas livres para provimento de
cargos da carreira de servidoras/servidores técnico-administrativas/administrativos em
educacao.

1.7 O presente Edital terd validade de 1 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo, conforme
interesse da Administracdo, a partir da data de publicacdo do Edital.
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1.8 Caso a/o servidora/servidor ja inscrita/inscrito ndo deseje permanecer no cadastro de
reserva, ela/ele devera solicitar a exclusdo de seu nome por meio de e-mail a ser enviado para

remocao.ddp@contato.ufsc.br.

1.9 A modalidade de remocao tratada neste Edital ndo prevé:
a) ajuda de custo para atender despesas de viagem, mudanca e instalacdo;
b) transporte, inclusive para seus dependentes; e

c) transporte de mobilidrio e bagagem, inclusive de seus dependentes.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes para manifestagao de interesse ocorrerdao em fluxo continuo, ou seja, estarao
disponiveis enquanto vigorar o presente Edital.

2.2 Para concorrer as vagas disponibilizadas para o seu cargo/area, a/o servidora/servidor
devera estar cadastrada/cadastrado ha pelo menos 10 (dez) dias antes da disponibilidade da
vaga para o novo provimento, observando-se a data da inscricdo.

2.2.1 Excepcionalmente, as vagas disponibilizadas nos primeiros 30 (trinta) dias da publicacdo
deste Edital ndo sera aplicado o item 2.2.

2.3 As/Os servidoras/servidores interessadas/interessados em participar do cadastro de reserva
para remoc¢do a pedido deverdo preencher, obrigatoriamente, o formuldrio eletronico
disponivel no endereco eletrénico https://forms.gle/sRMP13BXP97zVwoE9.

2.3.1 As/Os servidoras/servidores ja inscritas/inscritos no cadastro de reserva, ndo precisardo
preencher novamente o formulario eletrénico.

23.2 As inscricoes  poderdo  ser verificadas no endereco  eletronico
https://cdim.ufsc.br/inscritos-cadastro-reserva/?preview=true.

2.4 O correto preenchimento das informag¢des fornecidas no formuldrio de inscricio e a
veracidade dessas informagGes sdo de responsabilidade da/do servidora/servidor
interessada/interessado.

2.5 Serdo indeferidas as inscricdes que ndo estiverem devidamente preenchidas e/ou que
estiverem incompletas.

2.5.1 As/Os servidoras/servidores que tiveram suas inscricdes indeferidas serdo
comunicadas/comunicados pelo e-mail institucional.

2.5.2 Do indeferimento das inscricdes caberd recurso em até 2 (dois) dias Uteis apds a
comunicagdo por e-mail citada no item 2.5.1, o qual devera ser encaminhado via e-mail
institucional para remocao.ddp@contato.ufsc.br até as 17 horas do ultimo dia do prazo.

2.6 Somente serd admitida uma inscri¢do por candidata/candidato.

2.7 Havendo mais de um pedido de inscricdo de uma/um mesma/mesmo candidata/candidato,
sera considerada a ultima inscrigdo.

2.8 A inscricdo no cadastro de reserva para manifestacdo de interesse de remocdo a pedido
implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas contidas no presente Edital, das quais
a/o interessada/interessado ndo podera alegar desconhecimento.
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2.9 O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP/PRODEGESP) ndo se responsabiliza
por fatores de ordem técnica que impecam o preenchimento do formuldrio eletronico de
inscricao.

2.10 A/O servidora/servidor somente poderd participar do processo seletivo para o mesmo
cargo que ocupa.

2.11 A Coordenadoria de Dimensionamento e Movimentagdo (CDiM/DDP) publicard e mantera
atualizada a lista das/dos inscritas/inscritos que compordo o cadastro de interesse em remogao.

2.12 Para os casos em que a/o servidora/servidor listada/listado necessitar alterar o campus
atual ou o de interesse, o formulario eletrénico devera ser preenchido novamente.

2.13 A inscricdo no cadastro de reserva ndo assegura as/aos servidoras/servidores o direito a
remocao, mas apenas a expectativa de ser removida/removido.

3 DAS VAGAS E DA CLASSIFICACAO
3.1 As vagas para remocdo previstas neste Edital estdo relacionadas no Anexo.

3.2 A inscricdo no cadastro de reserva possibilita a/ao servidora/servidor concorrer a todas as
vagas para o mesmo cargo que surgirem e que forem divulgadas no site da CDiM, respeitada a
condicdo prevista no item 2.2.

3.3 A/O servidora/servidor que tiver interesse em concorrer a uma vaga devera se manifestar,
no prazo maximo de 8 (trés) dias uteis a partir da divulgacdo da vaga, por meio do
preenchimento de um formulario eletronico que sera disponibilizado na pagina do Edital.

3.3.1 O formulario estara disponivel para preenchimento até as 17 horas do ultimo dia do prazo.

3.4 Antes de cada novo provimento, sera observada a classificacio das/dos
servidoras/servidores que manifestaram interesse em concorrer para a vaga ja divulgada, de
acordo com o item 3.5 e subitens.

3.5 Compete a CDiM/DDP a andlise e a classificagdo das solicitagdes de remocdo de
servidoras/servidores técnico-administrativas/administrativos em educac¢do, de acordo com os
seguintes critérios estabelecidos e respeitada a seguinte ordem:

a) nomeacdo para campus distinto do escolhido quando da inscricdo no concurso publico, desde
que a vaga de remocdo divulgada seja para o mesmo campus para o qual a/o servidora/servidor
prestou concurso;

b) maior periodo na unidade de lotacdo atual, no cargo que ocupa atualmente;
c) maior tempo de servico na UFSC; e
d) maior idade.

3.6 O critério estabelecido em “a)” no item 3.5 somente serd aplicado quando ndo houver
pessoas candidatas mais bem posicionadas na ordem de nomeagdo do concurso, ainda nao
nomeadas, para 0 mesmo campus.

3.7 N3o serdo classificadas/classificados as/os candidatas/candidatos
enquadradas/enquadrados nas seguintes hipoteses:

a) se tiver menos de 6 (seis) meses em exercicio na unidade de lota¢do atual;
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b) caso ainda existam candidatas/candidatos aprovadas/aprovados e ndo nomeadas/nomeados
em concurso publico anterior aquele do qual a/o servidora/servidor é oriunda/oriundo, com
previsdo de lotagdo no mesmo campus; e/ou

c) caso ainda existam candidatas/candidatos aprovadas/aprovados e ndo nomeadas/nomeados
no mesmo concurso publico do qual a/o servidora/servidor é oriunda/oriundo, com pessoas
candidatas mais bem posicionadas na ordem de nomeacdo do concurso, com previsdo de
lotagao no mesmo campus para o qual o concurso foi destinado.

3.8 O(s) resultado(s) do(s) processo(s) de classificacdo de remocdo, com as/os
servidoras/servidores que manifestaram interesse em concorrer a(s) vaga(s) divulgada(s),
sera(do) publicado(s) no site da CDiM em até 3 (trés) dias uteis apds o término do prazo
estabelecido no item 3.3.

3.9 E de responsabilidade da/do servidora/servidor acompanhar as publicacdes no site da
CDiM.

3.10 Caso a/o servidora/servidor selecionada/selecionado desista da remogdo, as/os demais
candidatas/candidatos classificadas/classificados poderdo ser aproveitadas/aproveitados.

3.11 A/O servidora/servidor, se candidata/candidato Unica/unico classificada/classificado, n3o
podera desistir da remocdo apds o periodo de interposicdo de recurso previsto no item 3.13.

3.12 A andlise e a classificacdo ocorrerdo uma Unica vez para cada vaga existente, ndo havendo
aproveitamento da classificacdo para outra vaga subsequente.

3.13 Ap6s a divulgacdo do resultado da classificacdo, cabera recurso em até 2 (dois) dias Uteis, o
qual devera ser encaminhado, via Solicitacdo Digital, a CDiM/DDP até as 17 horas do ultimo dia
do prazo.

3.14 Os recursos serdo apreciados pelo DDP no prazo de até 2 (dois) dias Uteis e, em caso de
indeferimento, serdo encaminhados para a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas (PRODEGESP) e apreciados no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

4 DA EFETIVACAO DA REMOGCAO

4.1 A remocdo da/do servidora/servidor selecionada/selecionado, para qualquer das vagas
divulgadas no Anexo deste Edital, somente sera efetivada por ocasidao da entrada em exercicio
dos candidatos nomeados em Concurso Publico a ser realizado.

4.2 E imprescindivel que a/o servidora/servidor selecionada/selecionado esteja no exercicio das
funcgbes de seu cargo na UFSC no momento da efetivacao da remocgao.

4.3 Haverd o prazo de até 10 (dez) dias uteis para formacdo em servico entre as/os
servidoras/servidores envolvidas/envolvidos, visando a transicdo na execugdo de atividades do
setor de origem a/ao servidora/servidor ingressante.

4.4 A/O servidora/servidor selecionada/selecionado deverd manter-se no exercicio de suas
atividades em sua unidade de origem até que seja publicada, no Boletim Oficial da UFSC, a
portaria de remocdo para a nova unidade.

4.5 A/O servidora/servidor removida/removido com mudanca de campus tera o prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos para entrar em exercicio na nova sede, contados a partir da
publicacdo da respectiva portaria de remoc¢ao no Boletim Oficial da UFSC, incluindo-se nesse
prazo o tempo necessario para seu deslocamento.
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4.5.1 E facultado a/ao servidora/servidor declinar do prazo estabelecido no item 4.5 deste
Edital.

4.6 Em caso de impossibilidade de reposicdo da vaga de pessoa selecionada para remogao, em
funcdo da desisténcia de candidata/candidato nomeada/nomeado, a remocéo ficard suspensa
até a possibilidade de provimento.

4.7 Nao podera haver desisténcia da remocdo nos casos que envolvam mudanga de Campus,
assim como, apos a publicagdo da respectiva portaria de remogao.

4.8 A/O gestora/gestor da unidade de lotacdo contemplada com a vaga ndo poderd recusar
receber a/o servidora/servidor classificada/classificado.

4.9 A remocdo da/do servidora/servidor ensejard o cancelamento dos adicionais de
insalubridade e periculosidade.

4.10 As/Os servidoras/servidores ocupantes de cargos em comissdo ou fun¢des comissionadas
(CDs/FGs) serdo removidas/removidos somente apds exoneracdo ou dispensa do cargo ou
funcdo ocupado(a).

5 DISPOSICOES FINAIS E GERAIS

5.1 Todas as publicacbes relativas ao Edital e analises dele decorrentes ocorrerdo no site da
CDiM.

5.2 E de inteira responsabilidade da/do candidata/candidato o acompanhamento da pagina do
Edital.

5.3 As informacdes do cadastro de reserva poderdo ser utilizadas para permuta entre
servidoras/servidores.

5.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitora de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas.

Floriandpolis, 14 de novembro de 2025.
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ANEXO

— VAGAS DISPONIVEIS PARA REMOCAQO

Unidade de Lotacao Cargo Vagas
Ararangua Médico / Medicina da Familia e 1
Comunidade
Ararangua Médico / Cirurgia Geral 1
Ararangua Médico / Ginecologia-Obstetricia 1
Ararangua Médico / Ortopedia 1
Ararangua Meédico / Radiologia 1
Curitibanos Assistente em Administragao 1
Curitibanos Meédico / Medicina do Trabalho 1
Curitibanos Médico / Ginecologia-Obstetricia 1
Curitibanos Meédico / Clinica Médica 2
Curitibanos Médico / Pediatria 1
Curitibanos Psicologo/Educacional 1
Floriandpolis - SETIC Analista de Tecnologia da Informagao 5
Florianopolis - MArquE/DGG | Arquivista 1
Floriandpolis - DPE/PRAE Assistente Social 1
Florianépolis - BU Bibliotecario/Documentalista 1
Floriandpolis - DPL/PROAD Contador 1
Floriandpolis - SEPLAN Economista 1
Floriandpolis - SSI Economista 1
Floriandpolis - YAKULT/CCA Engenheiro Agrénomo 1
Floriandpolis - DAS Engenheiro de Seguranca do Trabalho 3
Florianopolis - DAS Meédico / Medicina do Trabalho 1
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Floriandpolis - DAS Médico / Psiquiatria
Floriandpolis - SASC/DAS Médico / Cardiologista
Floriandpolis - SASC/DAS Médico / Clinica Médica
Floriandpolis - CEM/CFH Museologo

Floriandpolis - RU

Nutricionista-Habilitacao

Floriandpolis - CFM

Técnico de Laboratorio/Fisica

Floriandpolis - SEPLAN

Técnico em Tecnologia da Informacao

Florianopolis - CCS

Técnico em Enfermagem

Florianopolis - SASC/DAS

Técnico em Enfermagem

Florianopolis - PROAFE

Técnico em Enfermagem
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