MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA NORMATIVA N2 512/2025/GR, DE 6 DE AGOSTO DE 2025

Dispde sobre a politica de movimentag¢do interna
das/dos servidoras/servidores docentes e técnico-
administrativas/administrativos em educacdo da
Universidade Federal de Santa Catarina.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes estatutdrias e regimentais; tendo em vista o disposto no art. 36 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990; nos artigos 26, 27, 28 e 143 do Regimento Geral; e no art. 83 do
Estatuto da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC); considerando a conclusdo dos
trabalhos da comissdo designada pelas portarias n2 29/2023/PRODEGESP, de 24 de maio de
2023, e n2 40/2023/PRODEGESP, de 14 de agosto de 2023; bem como levando em conta o que
consta na Solicitacdo n® 28188/2023,

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar a politica de movimentacdo interna das/dos
servidoras/servidores docentes e técnico-administrativas/administrativos em educacdo na
UFSC.

Paragrafo Unico. A politica de movimentacao interna contemplara:
| — remogao;

Il — ajuste de lotagao;

Il — movimentacgao por designagao;

IV — mudancga de localizagao;

V — colaboragdo entre unidades; e

VI — levantamento de necessidade de servidoras/servidores.

TITULO |
DA REMOCAO

Art. 22 Entende-se por remocdo o deslocamento da/do servidora/servidor, a
pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro de pessoal, com ou sem mudanca de sede.
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Paragrafo Unico. S3o as seguintes as modalidades de remoc¢do regulamentadas
por esta portaria normativa:

| —a pedido, a critério da Administragdo;

Il — a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragao:

a) para acompanhar cbnjuge ou companheira/companheiro, também
servidora/servidor publico civil ou militar, de qualquer dos poderes da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios, que foi deslocada/deslocado no interesse da Administracdo; e

b) por motivo de saude da/do  servidora/servidor, cOnjuge,
companheira/companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionada a comprovacao por junta médica oficial; e

Il — de oficio, no interesse da Administracgao.

Art. 32 A remocdo ocorrerd somente no dmbito das unidades que compdem a
estrutura da UFSC, distribuidas nos campi de Ararangud, Blumenau, Curitibanos, Florianépolis e
Joinville.

CAPITULO |
DA REMOCAO A PEDIDO

Art. 42 As remoc0Oes a pedido, a critério da Administracdo, poderdo ser atendidas
mediante:

| — permuta entre servidoras/servidores;

Il — edital de remogdo, para as carreiras do magistério superior e do ensino
basico, técnico e tecnoldgico; ou

Il — chamada para formacdo de cadastro de reserva, para a carreira das/dos
servidoras/servidores técnico-administrativas/administrativos em educacdo.

Paragrafo Unico. O deferimento das remoc¢des a pedido descritas nos incisos |, Il
e lll do caput deste artigo ocorrera desde que a/o servidora/servidor:

| — ndo tenha sido removida/removido a pedido ou redistribuida/redistribuido
para a UFSC nos ultimos seis meses;

Il — ndo possua processo de redistribuicio em andamento; e

Il — ndo esteja afastada/afastado para o exercicio de mandato classista, mandato
eletivo ou para servir a outra entidade.

Secao |

Da remocg3o de servidoras/servidores das carreiras do magistério superior e do ensino basico,
técnico e tecnolodgico
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Subsecao |

Do Banco de Interesses em Remog¢ao Docente

Art. 52 Sera mantido pela Coordenadoria de Dimensionamento e Movimentagao
(CDiM) um Banco de Interesses em Remocdo Docente que serd disponibilizado no site dessa
coordenadoria.

§ 12 O Banco de Interesses em Remocdo Docente consistird no registro da
manifestacdo inicial de servidoras/servidores docentes sobre seu interesse na remocao.

§ 292 O Banco de Interesses em Remocdo Docente terd como propdsitos:

| — a auto-organizacdo das/dos servidoras/servidores para viabilizar remogdes
por permuta;

Il — a divulgagdo, as/aos inscritas/inscritos, de editais de remog¢do promovidos
pela area de gestdo de pessoas;

Il = a consulta prévia, por parte da Administracdo, para planejamento e
execucdo dos editais de remocao; e

IV — a consulta, por qualquer interessada/interessado, a relacdo das/dos
servidoras/servidores inscritas/inscritos que possuem interesse em remocgao.

§ 32 O registro no Banco de Interesses em Remocdao Docente deverd ser
solicitado por meio do preenchimento de formulario eletronico disponibilizado no site da CDiM.

§ 42 As/Os servidoras/servidores que venham a se inscrever no Banco de
Interesses em Remog¢do Docente poderdo solicitar atendimento a Psicologia Organizacional
para orientagoes.

§ 52 A inscricdo da/do servidora/servidor no Banco de Interesses em Remogdo
Docente ndo gera a obrigacdo por parte da Administragdo em remover a/o servidora/servidor.

§ 62 Serdo excluidas/excluidos do Banco de Interesses em Remoc¢do Docente
as/os servidoras/servidores removidas/removidos, bem como aquelas/aqueles que venham a
requerer sua exclusdo do banco a qualquer tempo.

§ 72 E de responsabilidade da/do servidora/servidor inscrita/inscrito no Banco de
Interesses em Remogao Docente manter seus dados atualizados, inclusive na ocorréncia de
afastamentos, devendo informar a CDiM caso seja necessaria alguma alteracao.

Subsecao Il

Da remogao por permuta

Art. 62 Entende-se por permuta a remocdo que ocorrer por meio de troca
reciproca de setor entre duas/dois servidoras/servidores docentes da mesma carreira.

§ 12 Podera ocorrer remog¢do por permuta cruzada, envolvendo trés ou mais
servidoras/servidores lotadas/lotados em unidades distintas, desde que haja anuéncia de todas
as partes envolvidas.
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§ 22 A modalidade de remocdo de que trata o caput deste artigo tera inicio com
a autuacdo, por parte das/dos servidoras/servidores interessadas/interessados, de processo
digital, que devera conter a documentacao que justifique o pedido, informada no site da CDiM.

Art. 72 As solicitacOes serdao apreciadas levando em conta a analise dos seguintes
documentos:

| — memorial descritivo, que compreende a exposicdao, de modo analitico e
critico, das atividades desenvolvidas pela/pelo requerente, contendo todos os aspectos
significativos de sua formacdo e trajetodria profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a
extensao;

Il — projeto de atividades académicas, com apresentacdo de propostas para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, exceto nos casos de professora/professor do ensino
basico, técnico e tecnoldgico; e

Il = Curriculo Lattes.

§ 12 As solicitacOes serdo apreciadas pelos colegiados de departamento e
conselhos de unidade envolvidos.

§ 22 Serd constituida comissdo de avaliacdo, designada pelo chefe de
departamento de interesse da/do servidora/servidor, a qual devera ser composta por, no
minimo, trés docentes do departamento.

§ 32 A comissdao deverd elaborar parecer acerca do pedido de remocgao,
apresentando justificativa detalhada em caso de indeferimento.

§ 42 O parecer da comissao serd submetido ao colegiado do departamento.

§ 52 A presidéncia do conselho de unidade designard parecerista para elaborar
parecer referendando, ou ndo, a decisdao do departamento.

§ 62 O parecer sera apreciado pelo conselho de unidade, podendo ser aprovado
ad referendum, desde que apreciado em reunidao subsequente.

Subsecao lll

Da remogao por edital

Art. 82 Entende-se por edital de remocao docente o processo seletivo interno de
ampla concorréncia para servidoras/servidores das carreiras do magistério superior e do ensino
basico, técnico e tecnoldgico pertencentes ao quadro da UFSC, visando a movimentacdo de
servidoras/servidores, em que se observem as demandas de servidoras/servidores docentes e a
adequacao do perfil do profissional a(s) vaga(s) disponibilizada(s).

§ 12 Os editais de remocdo serdo divulgados por meio dos canais de
comunicacao oficiais da UFSC.

§ 22 A periodicidade de publicacdo do edital de remocao ficard a critério do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), consultada a Prd-Reitoria de Graduacdo
e Educacdo Basica (PROGRAD).
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§ 32 A abertura de editais de remocdo precederad a publicacdo de editais de
concurso publico.

§ 42 As vagas que vierem a ser desocupadas entre a data limite de envio, pela
PROGRAD a CDiM/DDP, dos processos de pedido de abertura de concurso e a publicacdo do
edital de concurso poderdo ser incluidas no edital desse concurso, a critério da PROGRAD e do
DDP, visando a eficiéncia e a economicidade na ocupacado das vagas da UFSC.

§ 52 Somente serdo abertos editais de remocdo docente para os departamentos
para os quais haja servidoras/servidores interessadas/interessados em  ser
removidas/removidos, o que sera verificado no Banco de Interesses em Remoc¢do Docente
previsto no artigo 52.

§ 62 No edital de remogdo deverdo constar as informagdes sobre vagas, prazos,
normas e procedimentos a serem adotados no processo seletivo.

§ 72 Apds a publicacio do resultado final, as/os candidatas/candidatos
selecionadas/selecionados ndo poderdo desistir da movimentagao.

Art. 92 No processo de selecdo de docentes para remocdo por edital, sera levada
em conta a andlise dos documentos citados no artigo 79.

§ 12 O processo de selecdo a que se refere o caput deste artigo serd realizado
pelos departamentos de ensino que tiveram vagas incluidas no edital de remocao, levando em
consideracdo a correspondéncia entre os critérios elencados e o campo de conhecimento em
que foi divulgada a vaga para ocupag¢ao por remogao.

§ 22 As solicitagdes serdao apreciadas pelos colegiados de departamento e
conselhos de unidade envolvidos, conforme procedimentos descritos no artigo 79.

Segao Il

Da remogio de servidoras/servidores técnico-administrativas/administrativos em educagio

Subsecao |

Da remogdo por permuta

Art. 10. Entende-se por permuta a remocdo que ocorrer por meio de troca
reciproca de setor entre duas/dois servidoras/servidores técnico-
administrativas/administrativos da mesma carreira.

§ 19 Podera ocorrer remoc¢do por permuta cruzada, envolvendo trés ou mais
servidoras/servidores lotadas/lotados em unidades distintas, desde que com anuéncia de
todas/todos as/os envolvidas/envolvidos.

§ 22 A modalidade de remocdo de que trata o caput deste artigo tera inicio com
a autuacdo, por parte das/dos servidoras/servidores interessadas/interessados, de processo
digital, que devera conter a documentacao que justifique o pedido, informada no site da CDiM.

Art. 11. Durante o processo da permuta entre servidoras/servidores técnico-
administrativas/administrativos em educacdo, serd realizada uma entrevista envolvendo a/o
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servidora/servidor interessada/interessado, a chefia imediata e a/o responsavel pela unidade
de lotacdo de interesse.

§ 12 Para a analise da solicitacdo de permuta, as/os gestoras/gestores poderdo
considerar a experiéncia profissional ou realizar a analise curricular das/dos
servidoras/servidores envolvidas/envolvidos.

§ 22 A remogdo por permuta entre servidoras/servidores que ocupem cargos
distintos serd permitida mediante analise das atividades a serem desempenhadas pelas/pelos
servidoras/servidores, de modo a garantir que a remoc¢do ndo implique desvio de fungdo para
nenhuma das partes.

Subsecao Il

Da remogao por chamada para formagao de cadastro de reserva

Art. 12. A remocdo por chamada para formacdo de cadastro de reserva serd
realizada por meio de edital para manifestacio de servidoras/servidores
interessadas/interessados em remoc¢do, de modo a conferir maior agilidade aos processos de
movimentacdo e a posterior oferta de vagas para provimento.

§ 12 Caberd a direcdo do DDP definir a destinacdo das vagas para o edital de
remogao.

§ 22 O cadastro de reserva sera utilizado na reposicao das vagas desocupadas na
Instituicdo, bem como das vagas disponibilizadas para concursos publicos que surgirem durante
a validade do edital.

§ 32 As inscricdes para manifestacdo de interesse para formacdo de cadastro de
reserva poderdo ocorrer por fluxo continuo, ou seja, estardo disponiveis enquanto vigorar o
edital.

§ 42 O interesse em remoc¢ao, uma vez manifestado, permanecera ativo no
cadastro da CDiM/DDP da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODEGESP)
até que a/o servidora/servidor manifeste desisténcia antes do término do prazo de validade do
edital.

Art. 13. Os editais para composicdo de lista de cadastro de reserva serdo
publicados anualmente, com validade de 1 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo, conforme
interesse da Administracao.

§ 12 Os editais de remocdo serdo divulgados por meio dos canais de
comunicacao oficiais da UFSC.

§ 22 No edital, deverdo constar as informacbes sobre prazos, normas,
procedimentos e critérios de pontuacdo e desempate a serem adotados.

§ 32 No caso de criacdo de unidades administrativas, poderdo ser realizados
editais para composicdo da equipe.

§ 49 O gestor da unidade de lotacdo contemplada com a vaga ndo podera recusar
receber a/o servidora/servidor classificada/classificado.
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Art. 14. A remocdo por chamada para formacdo de cadastro de reserva sera
efetuada somente nos casos em que haja possibilidade de reposicdo da/do servidora/servidor a
ser removida/removido.

Pardgrafo Unico. Somente serdao permitidas as remoc¢des que envolvam mudanca
de campus quando elas ndo impactarem um concurso publico vigente.

Secao lll

Da remogao a pedido para acompanhamento de conjuge ou companheira/companheiro

Art. 15. A remocdo para acompanhamento de cOnjuge ou
companheira/companheiro ocorrerd quando o conjuge, também servidora/servidor publico
civil ou militar, de qualquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, for deslocada/deslocado no interesse da Administragao.

§ 12 Entende-se como servidora/servidor publico civil aquela/aquele com vinculo
estatutdrio.

§ 22 A remogao para acompanhamento de conjuge ou
companheira/companheiro ocorrera apenas quando ensejar mudanca de sede.

§ 32 A modalidade de remocgdo de que trata o caput deste artigo tera inicio com
a autuacdo de processo digital, que devera conter a documentagdao que justifique o pedido,
informada no site da CDiM.

Segdo IV

Da remogao por motivo de saude

Art. 16. A remocdo poderd ser requerida por motivo de saude da/do
servidora/servidor, de conjuge, de companheira/companheiro ou de dependente que viva as
suas expensas e conste de seu assentamento funcional.

§ 12 A remocdo por motivo de salde ocorrerd apenas quando ensejar mudanca
de localidade.

§ 292 A avaliacdo pericial para concessdo de remocdo da/do servidora/servidor
por motivo de doenca em pessoa de sua familia deverd ser realizada no familiar.

§ 32 Nos processos de remocdo em razdo de adoecimento de dependente,
deverd ser comprovado, antes da avaliacdo por junta médica oficial, se ha relacdo conjugal ou a
condicdo de dependéncia econémica, dado o carater transitério de ambas as situacoes.

§ 42 A modalidade de remocdo de que trata o caput deste artigo tera inicio com
a autuacdo de processo digital, o qual deverd conter a documentacao que justifique o pedido,
informada no site da CDiM.

§ 52 A Junta Médica Oficial da UFSC emitirad laudo pericial atestando a existéncia
da doenca e a necessidade de tratamento especializado para a enfermidade da/do
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servidora/servidor ou de seu dependente em localidade diversa daquela onde estda em
exercicio.

§ 62 Do parecer da Junta Médica Oficial da UFSC poderd ser solicitada
reconsiderac¢do ou ser interposto recurso num prazo de 30 (trinta) dias apds a emissdo do laudo
pericial, mediante requerimento e apresentacdao de documentacdo que justifiguem o pedido.

CAPITULO Il
DA REMOCAO DE OFiCIO

Art. 17. A remocdo de oficio, no ambito da UFSC, ocorrerd no interesse da
Administracdo, visando a necessidade e ao interesse publico, para atendimento de demandas
de servidoras/servidores em carater estratégico e institucional, adequando a forca de trabalho
a necessidade de servico, nas seguintes situacoes:

| — extingdo de unidades organizacionais;
Il — extingao de atividades ou demandas de trabalho em unidades;

Il — cargos vedados ou extintos, quando esgotadas as possibilidades de remogao
a pedido;

IV — desvio de fungao;

V — criacdo de departamentos de ensino, centros de ensino ou campi;

VI — em decorréncia de limitacdo de saude da/do servidora/servidor que
implique restricdo de atividades ou readaptacao, nos termos de laudo emitido por junta médica
oficial; e/ou

VIl — em atendimento as medidas previstas na Politica de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao.

§ 19 Cabera a direcao do DDP analisar e decidir sobre a remocao de oficio, ouvida
a PROGRAD no caso de servidoras/servidores docentes.

§ 22 Nos casos a que se referem os incisos I, Il e Ill do caput, as/os
servidoras/servidores serdo alocadas/alocados em outros setores da UFSC, considerando as
demandas institucionais e o perfil da/do servidora/servidor.

§ 32 Na impossibilidade de adequacdo das atividades da/do servidora/servidor as
atribuicdes de seu cargo no setor atual, a direcdo do DDP providenciard a remocdo de oficio,
conforme o inciso IV deste artigo.

§ 49 Nos casos a que se refere o inciso V, a remocdao somente serd efetivada apds
a manifestacao de todas/todos as/os servidoras/servidores a serem
movimentadas/movimentados.

TITULO Il
DO AJUSTE DE LOTACAO
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Art. 18. Serdo consideradas ajustes de lotacdo:

| — atualizagcdes na lotagdo ou localizacdo das/dos servidoras/servidores nos
sistemas pertinentes, em decorréncia de alteracdes na estrutura organizacional da UFSC, como
vinculacdes e desvinculacdes entre setores, criacdo e extincdo de unidades, mudancas de
nomenclatura dos setores existentes, desde que ndo impliquem movimentacgdes; e

Il — alteragdes de lotacdo das/dos servidoras/servidores técnico-administrativos
em educacdo lotadas/lotados nos campi de Ararangud, Blumenau, Curitibanos e Joinville, desde
gue dentro de um mesmo campus e que nao envolvam as bibliotecas setoriais.

§ 19 Os casos de que trata o inciso | serdo efetuados pelo Departamento de
Administracdo de Pessoal (DAP), por ndo tratarem de movimentacdes.

§ 29 Os casos de que trata o inciso |l serdo efetuados pela CDiM.

§ 32 Os ajustes de lotacdo deverdo ser encaminhados ao DAP ou DDP seguindo
as orientacdes disponiveis nos sites desses setores.

TITULO 1l
DA MOVIMENTACAO POR DESIGNACAO

Art. 19. A movimentac¢do por designacdo ocorre quando ha designacdo para
Cargo de Diregdo (CDs 2, 3 e 4) em lotagdo diversa a da/do servidora/servidor.

§ 12 A movimentacgdo por designacdo de servidora/servidor docente ensejard
mudanca de localizacdo apenas enquanto a/o servidora/servidor estiver designada/designado.

§ 22 Apods a destituicdo do cargo, a/o servidora/servidor docente retornara a
localizagao de origem.

Art. 20. A movimentacdo por designa¢cdo de servidora/servidor técnico-
administrativa/administrativo em educac¢do resultara em mudanca de lotagdo e localizacdo.

§ 12 As necessidades de servidoras/servidores geradas pela modalidade de
movimentacao prevista no caput serdao preenchidas quando houver conveniéncia e
oportunidade pela Administragao.

§ 22 Apds a destituicdo do cargo, a/o servidora/servidor técnico-
administrativa/administrativo em educagdo permanecera na mesma lotagdo para a qual foi
designada/designado.

§ 32 Nos casos em que a destituicdo do cargo resultar em desvio de fungdo, sera
realizada remocao de oficio nos moldes do artigo 17, inciso IV e § 39.

§ 49 Nos casos de destituicdo em que houver mudanca de localizacdo, o ajuste
deverad ser requerido conforme procedimento descrito no artigo 23.

Art. 21. Caberd ao Departamento de Administracdo de Pessoal efetivar as
movimentacdes por designacao.

TiTULO IV
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DA MUDANCA DE LOCALIZACAO

Art. 22. A mudanca de localizacdo trata de movimentacdo dentro da unidade de
lotacdo da/do servidora/servidor, podendo ser caracterizada como uma mudanca de
localizacdo de exercicio e/ou localizagdo fisica.

Art. 23. A localizacao das/dos servidoras/servidores técnico-
administrativas/administrativos em educac¢do é de competéncia dos responsdveis das unidades
de lotacao.

§ 12 Nos casos de remanejamento interno que resulte em mudanca de
localizacdo, caberd as/aos responsaveis pelas unidades de lotacdo a emissdo e publicagdo de
portaria de localizagcdo no Boletim Oficial da UFSC.

§ 22 As portarias emitidas nos termos do § 12 deverdo ser encaminhadas a CDiM
por meio de solicitacdo digital.

§ 32 As alteracOes serdo efetivadas somente apds a dispensa de funcdo
gratificada ou cargo de dire¢do ocupada/ocupado pela/pelo servidora/servidor
movimentada/movimentado.

Art. 24. Serd cancelado o pagamento de adicionais ocupacionais nos casos de
mudanca de localizagdo, devendo as/os responsaveis pela unidade proceder a novo pedido, se
for o caso, conforme legislagdo vigente.

TiTULO V
DA COLABORACAO ENTRE UNIDADES

Art. 25. A colaboragao entre unidades tem por objetivo formalizar a mudanca de
exercicio de servidora/servidor, no interesse da Administracdo, em carater excepcional e com
prazo determinado, para atender necessidades de servico em unidade diferente de sua lotacao
de origem, em situag¢des estratégicas e institucionais.

§ 12 A colaboracgdo entre unidades de servidoras/servidores docentes devera ser
apreciada e aprovada pelos colegiados dos departamentos e os conselhos de unidade
envolvidos.

§ 22 A colaboragdo entre unidades de servidoras/servidores técnico-
administrativas/administrativos em educacdo deverd ser apreciada e aprovada pelas/pelos
responsaveis pelas unidades de lotacdo envolvidas.

§ 32 A colaboracdo ocorrerd somente apds o preenchimento do Termo de
Colaboracdo entre Unidades, disponivel no site da CDiM, com a anuéncia das partes envolvidas,
e a publicacdo de portaria pela direcao do DDP.

§ 42 No caso de docentes, o processo devera ser encaminhado para ciéncia da
PROGRAD e devera ter inicio e término previstos para os periodos de recesso entre os
semestres, conforme o respectivo calenddrio académico.

§ 52 Para fins de registro, havera mudanca de localizacdo no periodo de vigéncia
da colaboracao.
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§ 62 A colaboracdo podera ocorrer por até um ano, renovavel uma vez por igual
periodo.

§ 72 Findo o prazo previsto para a colaboragdo, a/o servidora/servidor deverd
retornar a unidade de origem.

§ 82 A qualquer tempo a colaboracdo entre unidades sera encerrada, a pedido
da/do servidora/servidor ou de uma/um das/dos responsaveis pelas unidades de lotagdo
envolvidas, ou ainda a pedido de uma/um das/dos chefes de departamento, no caso de
colaboracdo docente.

§ 92 Caberad as/aos chefes de departamento redistribuir entre as/os demais
docentes do respectivo departamento as atividades de ensino da/do docente cuja colaboragdo
for aprovada, ndo cabendo, portanto, qualquer forma de reposicdo ou contratacdo de
professora/professor substituta/substituto.

§ 10. Cabera as/aos responsaveis pelas unidades de lotacdo redistribuir entre
as/os demais servidoras/servidores técnico-administrativas/administrativos da respectiva
unidade as atividades da/do servidora/servidor cuja colaboracdo for aprovada, ndo cabendo,
portanto, qualquer forma de reposicao.

TiTULO VI
DO LEVANTAMENTO DE NECESSIDADE DE SERVIDORAS/SERVIDORES

Art. 26. O Levantamento de Necessidade de Servidoras/Servidores compreende
o registro da demanda institucional de servidoras/servidores docentes e técnico-
administrativas/administrativos em educag¢do nas unidades que compdem a estrutura da UFSC.

§ 12 O Levantamento de Necessidade de Servidoras/Servidores docentes é
mantido e gerenciado pelo Departamento de Ensino (DEN/PROGRAD), em articulagdo com as
unidades académicas da UFSC.

§ 22 A distribuicdo de vagas de servidoras/servidores docentes é realizada de
acordo com normativa institucional relativa ao ingresso na carreira docente da UFSC.

§ 32 O Levantamento de Necessidade de Servidoras/Servidores técnico-
administrativas/administrativos em educacdo é gerenciado pela CDiM/DDP.

§ 49 As demandas registradas no Levantamento de Necessidades de
Servidoras/Servidores ndo constituem vagas livres na UFSC, mas, sim, postos de trabalho com
demanda de servidoras/servidores.

§ 52 Cabe a dire¢do do DDP a distribuicdo das/dos servidoras/servidores técnico-
administrativas/administrativos em educa¢do do quadro da UFSC, consultada/consultado
preliminarmente a/o pré-reitora/reitor de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.

Art. 27. Cabe as/aos diretoras/diretores das unidades académicas formalizar o
Levantamento de Necessidade de Servidoras/Servidores docentes de suas respectivas
unidades, consultados os colegiados dos departamentos e o conselho da unidade.
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§ 12 O Levantamento de Necessidade de Servidoras/Servidores devera
contemplar as demandas permanentes dos departamentos de ensino da unidade, em ordem de
prioridade e com as devidas justificativas.

§ 22 As necessidades tempordrias poderdo ser atendidas pelos demais docentes
efetivos dos departamentos ou por meio de contratacdo de professores substitutos em
conformidade com a legisla¢do vigente.

Art. 28. Cabe as/aos responsaveis pelas unidades de lotacdo o Levantamento de
Necessidade de Servidoras/Servidores técnico-administrativas/administrativos em educagdo de
suas respectivas unidades.

§ 12 O levantamento deverd contemplar as demandas das subunidades que
compdem as unidades administrativas e académicas.

§ 22 No formulério de Levantamento de Necessidade de Servidoras/Servidores,
a/o responsavel pela unidade de lotacdo informard, em ordem de prioridade, os cargos
necessarios, a justificativa para registro da demanda e a descricdo das atividades.

§ 32 O Levantamento de Necessidade de Servidoras/Servidores serd publicado no
site da CDiM.

Art. 29. Antes de incluir uma necessidade de servidoras/servidores técnico-
administrativas/administrativos em educacdo, a/o responsavel pela unidade de lotagdo devera
verificar a possibilidade de remanejamentos internos, dentro da prépria unidade de lotagao,
para suprimento das demandas.

Paragrafo uUnico. Ndo havendo a possibilidade de remanejamento interno, o
atendimento das necessidades de servidoras/servidores técnico-
administrativas/administrativos em educacgdo se dard de acordo com a disponibilidade da UFSC,
e serdo priorizadas:

| — as necessidades de setores que ndo possuem nenhuma/nenhum ou que
possuem apenas uma/um servidora/servidor;

Il — as necessidades de locais com atendimento a estudantes dos cursos de
graduacdo e/ou pds-graduacdo; e

Il — as demais necessidades, conforme prioridades apontadas pelos responsaveis
das unidades de lotacdo.

Art. 30. N&3o caberd a reposicio de servidoras/servidores técnico-
administrativas/administrativos em educacdo que estejam em afastamentos, licencas, férias e
colaboracdo entre unidades.

Pardgrafo unico. Nos casos de afastamentos que independem de anuéncia da
chefia imediata, a reposicdo da/do servidora/servidor afastada/afastado sera feita de acordo
com a oportunidade e conveniéncia.

TiTuLo VI
DA EFETIVACAO DAS MOVIMENTACOES
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Art. 31. As movimentacOes serao efetivadas por meio da publicacdo de portaria
de lotagao emitida pela diregao do DDP.

Pardgrafo Unico. Nos casos de mudanca de localizacdo, a portaria serd emitida
pela unidade de lotagdo da/do servidora/servidor, conforme o artigo 23, § 1°.

Art. 32. A/O servidora/servidor que solicitar remoc¢do por qualquer modalidade
deverd manter-se em sua unidade de origem até a data prevista na portaria de lotacao.

§ 192 Inexistindo indicacdo de data para as movimentacoes, sera considerada a
data da publicacdo da portaria no Boletim Oficial da UFSC.

§ 22 Quando houver mudan¢a de sede, a/o servidora/servidor deverd
permanecer em sua unidade de origem até que a portaria de lotacdo seja publicada no Boletim
Oficial da UFSC.

§ 32 A/O servidora/servidor a que se refere o § 22 deste artigo terd, no minimo,
dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do
efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede.

§ 49 As remocoes de servidoras/servidores técnico-
administrativas/administrativos em educacdo somente serdo efetivadas apds o periodo de
formacgao em servico, que nao podera exceder o prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 52 A remocdo de servidoras/servidores docentes ocorrera, prioritariamente, no
periodo de recesso escolar.

Art. 33. As movimenta¢des de servidoras/servidores em afastamentos ou
licencas somente serdo efetivadas apds o retorno as atividades e, no caso de docentes,
conforme o § 52 do artigo 32.

Art. 34. Haverad reposicdo imediata da vaga das/dos servidoras/servidores
docentes que forem removidas/removidos a pedido por meio de edital.

Art. 35. As remogdes por chamada para formacao de cadastro de reserva
somente serdo efetivadas quando houver a reposicdo das/dos servidoras/servidores
removidas/removidos.

Art. 36. As remocdes previstas nos incisos Il e lll do paragrafo Unico do art. 22 e
as movimentagOes previstas no art. 19 ocorrerdo independentemente da possibilidade de
reposicao da vaga.

§ 19 Serdo cientificadas as direcbes de unidades das/dos servidoras/servidores
técnico-administrativas/administrativos em educacdo que forem removidas/removidos nas
condicOes descritas no caput deste artigo.

§ 22 As necessidades geradas de servidoras/servidores técnico-
administrativas/administrativos em educacdo serdo preenchidas quando houver conveniéncia e
oportunidade pela Administracdo.

§ 32 Nos casos de remocdo das/dos servidoras/servidores técnico-
administrativas/administrativos em educacdo, caberd a CDiM propor a lota¢do, considerando as
demandas de servidoras/servidores, as atribuicdes dos cargos e o perfil das/dos profissionais a
serem removidas/removidos.
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§ 42 Nos casos de remocdo de servidoras/servidores docentes, caberd a
PROGRAD propor a lotagdo, considerando as demandas de servidoras/servidores docentes e o
campo de conhecimento das/dos servidoras/servidores envolvidas/envolvidos.

§ 52 Serdo cientificados os colegiados de departamento e conselhos de unidade
das/dos servidoras/servidores docentes que forem removidas/removidos nas condicGes
descritas no caput deste artigo.

§ 62 As reposicbes aos departamentos de origem das vagas geradas por
remocOes de servidoras/servidores docentes previstas no caput deste artigo e remogdes
judiciais entre departamentos da UFSC ocorrerdo automaticamente na ocorréncia de vacancia
ou recebimento de nova vaga no departamento para o qual a/o servidora/servidor docente
tenha sido removida/removido.

Art. 37. Caberd as/aos responsaveis pelas unidades de lotacdo de origem tomar
as providéncias necessarias para o cancelamento de adicional de insalubridade ou de
periculosidade, bem como de funcdo gratificada ou cargo de direcdo, caso a/o
servidora/servidor movimentada/movimentado o(s) esteja recebendo.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Das decisOes referentes as solicitacdes de movimentagcao de que tratam
esta portaria normativa podera ser interposto recurso em até 10 (dez) dias a contar da ciéncia
da decisao.

§ 192 Para interposicao de recurso nos casos de remocao por edital, os prazos e
procedimentos serdao estabelecidos em edital.

§ 22 Para pedido de reconsidera¢ao ou interposicdao de recurso a decisdao da
Junta Médica Oficial da UFSC, o servidor devera seguir as orientacdes disponiveis no site do
Departamento de Atencdo a Saude (DAS).

Art. 39. E vedado o indeferimento administrativo pelas unidades de lotagdo nos
casos de remocdao por motivo de salude ou para acompanhar cbnjuge ou
companheira/companheiro de servidoras/servidores técnico-administrativas/administrativos
em educacdo, bem como pelos colegiados de departamentos e respectivos conselhos de
unidades, nos casos de remogao de servidoras/servidores docentes.

Art. 40. As/Os servidoras/servidores que se encontrarem em exercicio provisorio
e as/os empregadas/empregados publicas/publicos anistiadas/anistiados em exercicio na UFSC
seguirdo as normas descritas nesta portaria normativa, exceto nos casos de remogdo de
empregadas/empregados anistiadas/anistiados por motivo de salde.

Art. 41. As/Os servidoras/servidores de outras instituicdes em colaboracdo
técnica na UFSC ndo poderdo solicitar remocao.

Art. 42. Em todas as situacbes de movimentacdo em que estiverem
envolvidas/envolvidos servidoras/servidores com deficiéncia, serd consultada a Equipe
Multiprofissional de Acompanhamento ao Servidor com Deficiéncia (EMAPCD) no que diz
respeito as questdes de acessibilidade.
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Art. 43. Em nenhuma hipdtese sera permitida remoc¢do que enseje desvio de
fungao.

Art. 44. Os casos omissos serdo resolvidos pela/pelo pro-reitora/reitor de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas.

Paragrafo Unico. Nos casos envolvendo servidoras/servidores docentes, serd
consultada/consultado a/o pré-reitora/reitor de Graduacdo e Educagdo Basica.

Art. 45. Ficam revogadas as portarias normativas n? 223/2019/GR, n@
326/2019/GR e n? 415/2021/GR.
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